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Téngase presente

Esta Historia de Ley ha sido construida por la Biblioteca del Congreso Nacional
a partir de la informacion disponible en sus archivos.

Se han incluido los distintos documentos de la tramitacidn legislativa,
ordenados conforme su ocurrencia en cada uno de los tramites del proceso de
formacion de la ley.

Se han omitido documentos de mera o simple tramitacién, que no
proporcionan informacién relevante para efectos de la Historia de Ley.

Para efectos de facilitar la revision de la documentacion de este archivo, se
incorpora un indice.

Al final del archivo se incorpora el texto de la norma aprobado conforme a la
tramitacion incluida en esta historia de ley.
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1. Primer Tramite Constitucional: Camara de
Diputados

1.1. Mensaje del Ejecutivo

Mensaje de S.E. El Presidente de la Republica. Fecha 10 de enero, 2012.
Cuenta en Sesion 137. Legislatura 359.

MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA CON EL QUE
INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE OBLIGA A INCLUIR LA
REMUNERACION DENOMINADA “"SEMANA CORRIDA” DENTRO DE LA
BASE DE CALCULO DEL FERIADO DE LOS TRABAJADORES
DEPENDIENTES.

SANTIAGO, enero 10 de 2012.-
A S.E. EL

PRESIDENTE
DE LA H.

CAMARA DE MENSAJE N° 442-359/
DIPUTADOS.

Honorable Camara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra consideracién un proyecto de ley
destinado a reformar el Cédigo del Trabajo, obligando a incluir dentro de las
remuneraciones que deben ser pagadas por el empleador durante el feriado, la
remuneracion denominada como “semana corrida”.

I. ANTECEDENTES
1. El beneficio legal de la semana corrida.

La legislacidon vigente establece una remuneracion especial denominada
“semana corrida”, destinada a retribuir el dia de descanso de los trabajadores,
en aquellos casos en que su régimen de remuneraciones es exclusivamente por
dia trabajado, o bien por sueldo mensual y remuneraciones variables. En
efecto, el articulo 45 del Cddigo del Trabajo sefala (incisos 1° y 4°):

"El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a la
remuneracion en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al
promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se
determinard dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias
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devengadas por el numero de dias en que legalmente debidé laborar en la
semana. Igual derecho tendra el trabajador remunerado por sueldo mensual
y remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este
caso, el promedio se calcularéd sdlo en relacion a la parte variable de sus
remuneraciones.”.

"Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en cuanto
corresponda, a los dias de descanso que tienen los trabajadores exceptuados
del descanso a que se refiere el articulo 35.”,

El objetivo perseguido por esta remuneracidn especial, es proteger el
derecho al descanso remunerado del trabajador, evitando que su ausencia licita
con motivo de su dia de descanso legal, signifique privarle de las
remuneraciones que se habrian devengado si hubiese asistido a trabajar.

Dicho esto, pueden apuntarse las siguientes caracteristicas de esta
remuneracion especial:

1.- Naturaleza: Cumple con el caracter de remuneracion, por cuanto es
una contraprestacion en dinero que recibe el trabajador por causa del contrato
de trabajo. En virtud de ello, se encuentra sujeta al pago de cotizaciones de
seguridad social e impuestos, en lo que corresponda.

2.- Obligatoriedad legal: Se trata de una remuneracidon exigida por
imperio de la ley, independiente de la estipulacidn contractual entre el
empleador y el trabajador.

3.- Universo restrictivo de trabajadores que tienen derecho a la “semana
corrida” y de remuneraciones que la gatillan: Solo ciertos trabajadores, de
acuerdo a su régimen de remuneracion, tiene derecho a percibirla. Asimismo,
solo ciertas remuneraciones condicionan la procedencia obligatoria y el cédlculo
de los montos que un trabajador puede recibir por concepto de semana
corrida.

Por consiguiente:

(a) Si se trata de trabajadores sujetos a remuneracidn exclusivamente
por dia, la semana corrida se calcula exclusivamente sobre el sueldo diario; y

(b) Si se trata de trabajadores sujetos a una remuneracion
mixta compuesta por sueldo mensual y remuneracién variable -tales como
comisiones o tratos-, la semana corrida se calcula exclusivamente sobre la
parte variable de las remuneraciones.

4.- Accesoria y dependiente: Su procedencia y monto requiere
forzosamente de la verificacion previa de cierto tipo de remuneraciones
descritas por la ley. De este modo, su determinacién se realiza por medio de
un calculo que computa otras remuneraciones preexistentes.

2. El calculo de la remuneracion integra en el feriado
anual.

Ahora bien, la normativa actual no obliga al empleador a pagar la
“semana corrida” dentro del feriado del trabajador.
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En efecto, de conformidad a los articulos 67 a 76 del Cddigo del Trabajo,
los trabajadores con mas de un afo de servicio tendran derecho a un feriado
anual pagado, de al menos 15 dias habiles, calculado conforme a la
“remuneracion integra” del trabajador.

No obstante, la propia normativa se encarga de restringir las
remuneraciones que deben incluirse dentro del concepto de remuneracion
integra, tanto cuando el trabajador ejerce el feriado propiamente tal, como
cuando el feriado se compensa en dinero una vez que el contrato de trabajo ha
terminado. Sobre el particular, el articulo 71 del Cédigo del Trabajo dispone el
modo en que debe determinarse la remuneracién integra, materia que toma en
consideracién el régimen al que se encuentra afecto un trabajador, a saber:

1.- Trabajadores sujetos a remuneracion fija: La remuneracién integra
de tales dependientes durante el feriado estard constituida por el sueldo. Al
efecto, cabe precisar que de acuerdo al articulo 42 letra a) del Coédigo del
ramo, el sueldo es: “el estipendio obligatorio y fijo, en dinero, pagado por
periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la
prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo”;

2.- Trabajadores afectos a un sistema de remuneraciones
exclusivamente variables: La remuneracién integra de tales dependientes,
durante el feriado, estara constituida por el promedio de lo ganado en los tres
ultimos meses por tratos, comisiones, primas y otras remuneraciones que por
su naturaleza intrinseca, producen el efecto de modificar el monto de
remuneracion de un mes a otro; y

3.- Trabajadores sujetos a un sistema de remuneracién mixta: La
remuneracion integra de tales dependientes durante el feriado estara
constituida por la combinacion del sueldo y el promedio de las remuneraciones
variables percibidas en los ultimos tres meses laborados.

En consecuencia, no toda remuneracion debe incluirse dentro de la base
de calculo del feriado, sino Unicamente aquéllas que contemplan expresamente
los actuales articulos 71 y 73 del Coédigo del Trabajo, normas dentro de las
cuales no se incluye a la “semana corrida”. Sobre el particular, la semana
corrida tiene caracteristicas especiales que permiten diferenciarla de los
conceptos de sueldo y remuneracidon variable; cuestidn que, en base a la
legislacidn actualmente vigente, la Direccién del Trabajo ha precisado conforme
a sus competencias. Luego, la antedicha situacién normativa es la que el
presente proyecto de ley se ha propuesto corregir.

II. OBJETIVOS

Para proponer la presente modificacién legal, se ha tenido presente que
el Codigo del Trabajo, al definir la base de calculo de las remuneraciones que
deben incluirse al determinar el feriado que debe pagar el empleador, no
incluye los montos devengados por el trabajador a titulo de “semana corrida”.
Por tanto, el empleador no esta obligado a proceder a su pago en dicho lapso.
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Este escenario legal parece poco razonable, ya que empeora la
compensacion del descanso anual del trabajador. Ademas no se condice con la
regulacion de la base de calculo que hoy la ley contempla para efectos del
calculo de indemnizacién por afios de servicio, ni con la normativa sobre el
pago de subsidios por incapacidad laboral; casos en los cuales si se considera
la “semana corrida”.

Bajo esta logica, y con miras a propiciar mejores condiciones de empleo
para los trabajadores dependientes que tienen derecho a recibir la “semana
corrida”, esta iniciativa propone una modificacién a la regulacién de la base de
calculo de las remuneraciones que deben ser incluidas durante el feriado. Lo
anterior, con la finalidad de obligar legalmente al empleador a considerar los
montos recibidos por semana corrida.

I1I. CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto de ley que presento a vuestro conocimiento, propone
modificar el articulo 71 del Cdédigo del Trabajo, incluyendo dentro de las
remuneraciones que deben ser pagadas por el empleador durante el feriado, a
la remuneracion denominada como ‘“semana corrida”. A su vez, esta
modificacién legal también afecta a la base de cdlculo de las indemnizaciones
por feriado legal y proporcional.

En mérito de lo expuesto, someto a la consideracion de esta Honorable
Camara el siguiente:

PROYECTODE LEY:

“Articulo Gnico.- Incorpdrase en el articulo 71 del Libro I del Cédigo del
Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando su actual inciso quinto a ser
inciso final:

“Asimismo, la remuneracion integra durante el feriado
debera incluir la remuneracion establecida en el inciso primero del articulo 45,

" on

segun corresponda.”.”.
Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

EVELYN MATTHEI FORNET
Ministra de Trabajo
y Previsién Social
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1.2. Informe de Comision de Trabajo

Camara de Diputados. Fecha 20 de marzo, 2012. Cuenta en Sesion 08.
Legislatura 360.

BOLETIN N° 8156-13-1

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE OBLIGA A INCLUIR LA
REMUNERACION DENOMINADA “SEMANA CORRIDA” DENTRO DE LA
BASE DE CALCULO DEL FERIADO DE LOS TRABAJADORES
DEPENDIENTES.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa a
informar, en primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley, en primer
tramite constitucional, iniciado en Mensaje de S.E. el Presidente de la
Republica, que modifica el Cddigo del Trabajo, obligando a incluir Ia
remuneracion denominada “semana corrida” dentro de la base de célculo del
feriado de los trabajadores dependientes.

A las sesiones que vuestra Comision destind al estudio de la
referida iniciativa legal asistieron la sefiora Ministra del Trabajo y Prevision

Social, dona Evelyn Mathew Fornet, y el asesor legislativo del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, don Francisco Del Rio Correa.

I.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1.- Origen vy urgencia.

La iniciativa tuvo su origen en un Mensaje de S.E. el
Presidente de la Republica y se encuentra sin urgencia.

2.- Discusion general.

El proyecto fue aprobado, en general, por 7 votos a favor, 0
en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las sefioras Nogueira, dona Claudia, y
Vidal, dofa Ximena, y los Diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
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Bertolino, don Mario; Saffirio, don René; Salaberry, don Felipe; y Vilches,
don Carlos.

3.- Disposiciones calificadas como normas organicas
constitucionales o de gquérum calificado.

A juicio de vuestra Comisién, el texto del proyecto en
informe no contiene normas organicas constitucionales o que requieran ser
aprobadas con qudrum calificado.

4.- Diputado Informante.

La Comisién designé al sefior Vilches, don Carlos, en tal
calidad.

II.- ANTECEDENTES GENERALES.

El proyecto de ley que la Comision de Trabajo y Seguridad
Social somete a vuestro conocimiento tiene por objeto introducir
modificaciones al Cddigo del Trabajo, obligando a incluir dentro de las
remuneraciones que deben ser pagadas por el empleador durante el feriado, la
remuneracion denominada como “semana corrida”.

1.- Consideraciones preliminares.-

Sefiala el mensaje que la legislacidon vigente establece una
remuneracion especial denominada “semana corrida”, destinada a retribuir el
dia de descanso de los trabajadores, en aquellos casos en que su régimen de
remuneraciones es exclusivamente por dia trabajado, o bien por sueldo
mensual y remuneraciones variables. Afiade que, en efecto, el articulo 45 del
Codigo del Trabajo sefiala en sus inciso 1° y 49, lo siguiente:

"El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra
derecho a la remuneracién en dinero por los dias domingo y festivos, la que
equivaldra al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el
qgue se determinara dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias
devengadas por el numero de dias en que legalmente debidé laborar en la
semana. Igual derecho tendra el trabajador remunerado por sueldo mensual
y remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este
caso, el promedio se calcularéd sdlo en relacion a la parte variable de sus
remuneraciones.”.

"Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en
cuanto corresponda, a los dias de descanso que tienen los trabajadores
exceptuados del descanso a que se refiere el articulo 35.”.
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Agrega que, el objetivo perseguido por esta remuneracién
especial, es proteger el derecho al descanso remunerado del trabajador,
evitando que su ausencia licita con motivo de su dia de descanso legal,
signifique privarle de las remuneraciones que se habrian devengado si hubiese
asistido a trabajar.

1.1 EIl beneficio legal de la semana corrida.

Sefala, asimismo, el Mensaje que esta remuneracion
especial presenta las siguientes caracteristicas:

Naturaleza: Cumple con el caracter de remuneracion, por
cuanto es una contraprestacion en dinero que recibe el trabajador por causa
del contrato de trabajo. En virtud de ello, se encuentra sujeta al pago de
cotizaciones de seguridad social e impuestos, en lo que corresponda.

Obligatoriedad legal: Se trata de una remuneracion
exigida por imperio de la ley, independiente de la estipulacidon contractual
entre el empleador y el trabajador.

Universo restrictivo de trabajadores que tienen derecho a
la “semana corrida” y de remuneraciones que la gatillan: Solo ciertos
trabajadores, de acuerdo a su régimen de remuneracion, tiene derecho a
percibirla. Asimismo, solo ciertas remuneraciones condicionan la procedencia
obligatoria y el cdlculo de los montos que un trabajador puede recibir por
concepto de semana corrida. Por consiguiente:

(a) Si se trata de trabajadores sujetos a remuneracion
exclusivamente por dia, la semana corrida se calcula exclusivamente sobre el
sueldo diario; y

(b) Si se trata de trabajadores sujetos a una
remuneracion mixta compuesta por sueldo mensual y remuneracién variable -
tales como comisiones o tratos-, la semana corrida se calcula exclusivamente
sobre la parte variable de las remuneraciones.

Accesoria y dependiente: Su procedencia y monto requiere
forzosamente de la verificacion previa de cierto tipo de remuneraciones
descritas por la ley. De este modo, su determinacién se realiza por medio de
un calculo que computa otras remuneraciones preexistentes.

1.2. El calculo de la remuneracion integra en el feriado anual.

Asimismo, manifiesta el Mensaje que la normativa actual
no obliga al empleador a pagar la “semana corrida” dentro del feriado del
trabajador.

En efecto, agrega, de conformidad a los articulos 67 a 76
del Cédigo del Trabajo, los trabajadores con mas de un ano de servicio tendran
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derecho a un feriado anual pagado, de al menos 15 dias habiles, calculado
conforme a la “remuneracion integra” del trabajador.

No obstante, la propia normativa se encarga de restringir
las remuneraciones que deben incluirse dentro del concepto de remuneracion
integra, tanto cuando el trabajador ejerce el feriado propiamente tal, como
cuando el feriado se compensa en dinero una vez que el contrato de trabajo ha
terminado. Sobre el particular, el articulo 71 del Cédigo del Trabajo dispone el
modo en que debe determinarse la remuneracién integra, materia que toma en
consideracion el régimen al que se encuentra afecto un trabajador, a saber:

1.- Trabajadores sujetos a remuneracién fija: La
remuneracion integra de tales dependientes durante el feriado estard
constituida por el sueldo. Al efecto, cabe precisar que de acuerdo al articulo 42
letra a) del Cddigo del ramo, el sueldo es: "el estipendio obligatorio y fijo, en
dinero, pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el
trabajador por la prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de
trabajo”;

2.- Trabajadores afectos a un sistema de remuneraciones
exclusivamente variables: La remuneracion integra de tales dependientes,
durante el feriado, estara constituida por el promedio de lo ganado en los tres
ultimos meses por tratos, comisiones, primas y otras remuneraciones que por
su naturaleza intrinseca, producen el efecto de modificar el monto de
remuneracion de un mes a otro; y

3.- Trabajadores sujetos a un sistema de remuneracion
mixta: La remuneracion integra de tales dependientes durante el feriado estara
constituida por la combinacion del sueldo y el promedio de las remuneraciones
variables percibidas en los Ultimos tres meses laborados.

En consecuencia, concluye, no toda remuneracion debe
incluirse dentro de la base de célculo del feriado, sino Unicamente aquéllas que
contemplan expresamente los actuales articulos 71 y 73 del Cddigo del
Trabajo, normas dentro de las cuales no se incluye a la “semana corrida”.
Sobre el particular, la semana corrida tiene caracteristicas especiales que
permiten diferenciarla de los conceptos de sueldo y remuneracién variable;
cuestién que, en base a la legislacion actualmente vigente, la Direccién del
Trabajo ha precisado conforme a sus competencias. Luego, la antedicha
situacion normativa es la que el presente proyecto de ley se ha propuesto
corregir.

2.- Objetivos del proyecto

Sefala, asimismo, que para proponer la presente
modificacidon legal, se ha tenido presente que el Cddigo del Trabajo, al definir la
base de calculo de las remuneraciones que deben incluirse al determinar el
feriado que debe pagar el empleador, no incluye los montos devengados por el
trabajador a titulo de “semana corrida”. Por tanto, el empleador no esta
obligado a proceder a su pago en dicho lapso.

Este escenario legal, sostiene el Mensaje, parece poco
razonable, ya que empeora la compensacion del descanso anual del trabajador.
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Ademas no se condice con la regulacién de la base de calculo que hoy la ley
contempla para efectos del calculo de indemnizacidon por afios de servicio, ni
con la normativa sobre el pago de subsidios por incapacidad laboral; casos en
los cuales si se considera la “semana corrida”.

Bajo esta ldgica, y con miras a propiciar mejores
condiciones de empleo para los trabajadores dependientes que tienen derecho
a recibir la “semana corrida”, manifiesta que esta iniciativa propone una
modificacién a la regulacion de la base de célculo de las remuneraciones que
deben ser incluidas durante el feriado. Lo anterior, con la finalidad de obligar
legalmente al empleador a considerar los montos recibidos por semana corrida.

3.- Contenido del proyecto

El proyecto de ley que S.E. el Presidente de la Republica
somete a conocimiento de esta Corporacion, propone modificar el articulo 71
del Cddigo del Trabajo, incluyendo dentro de las remuneraciones que deben
ser pagadas por el empleador durante el feriado, a la remuneracidon
denominada como “semana corrida”. A su vez, esta modificacidon legal también
afecta a la base de cdlculo de las indemnizaciones por feriado legal vy
proporcional

III.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL
PROYECTO.

En conformidad con el N° 1 del articulo 287 del Reglamento
de la Corporaciéon y para los efectos de los articulos 69 y 73 de la Constitucion
Politica de la Republica, como, asimismo, de los articulos 24 y 32 de la Ley N°©
18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional, cabe sefalar que la
idea matriz o fundamental del proyecto tiene por objeto introducir
modificaciones al Cdédigo del Trabajo con el objeto de obligar a incluir la
remuneracion denominada “semana corrida” dentro de la base de célculo del
feriado de los trabajadores dependientes.

IV.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

En relacion con esta materia, a juicio de vuestra Comision,
no existen en el proyecto que se somete a consideracion de la Sala normas
qgue revistan el caracter de organicas constitucionales ni que requieran ser
aprobadas con qudrum calificado.

V.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
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COMISION.

Vuestra Comision recibié a la sefora Ministra del Trabajo y
Previsidn Social, dofia Evelyn Matthei Fornet y al Asesor Legislativo de esa
Secretaria de Estado, don Francisco Del Rio Correa.

VI.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION QUE
DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de la Comision, no existen en el proyecto articulos
que requieran ser conocido por la Comisién de Hacienda, por no tener
incidencia en materia financiera y presupuestaria del Estado.

VII.- DISCUSION GENERAL

El proyecto en informe fue aprobado en general, por vuestra
Comision, en su sesion ordinaria de fecha 20 de marzo del afio en curso, con el
voto favorable (7) de las Diputadas sefioras Nogueira, doina Claudia, y Vidal,
dona Ximena, y de los Diputados sefiores Andrade; Bertolino; Saffirio;
Salaberry, y Vilches. No hubo votos en contra ni abstenciones.

En el transcurso de su discusion general, la sefora Ministra
del Trabajo y Previsidn Social, dofia Evelyn Matthei Fornet, ademas de
refrendar los fundamentos del Mensaje que le da origen, manifesté que el
proyecto responde a la necesidad de adecuar la normativa vigente en lo que
dice relaciéon con la determinacion de la base de calculo de la remuneracién
que el trabajador percibe durante el goce de su feriado anual.

En efecto, expreso, actualmente el articulo 67 del Cédigo del
Trabajo dispone que durante el feriado anual el trabajador tendra derecho a
gozar de su remuneracion integra, norma que se debe entender relacionada
con la contenida en el articulo 71, el cual define la remuneracién integra como
aquella compuesta por la suma de los emolumentos fijos y los variables,
calculados éstos sobre la base del promedio de los ganado en los tres ultimos
meses.

Sin embargo, expresé la sefora Ministra, no se consideran
aparentemente aquellos emolumentos recibidos por el trabajador por efectos
de la aplicacién del articulo 45, que permite a los trabajadores remunerados
exclusivamente por dia, recibir el pago de los dias domingos y festivos tanto su
remuneracién sea fija, variable o una combinacidn de ambas. Esta
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remuneracion, agregd, es de caracter especial, no teniendo legalmente la
naturaleza de remuneracién fija ni de variable, por lo que se podria
razonablemente entender que no deberia ser considerada como base de
calculo para la remuneracién durante el feriado anual, como lo ha expresado la
Direccién del Trabajo.

Sin embargo, concluyd, el Ejecutivo tiene la certeza de que el
legislador en el articulo 67, quiso incorporar a la remuneracién del trabajador
durante su feriado anual, la totalidad de los emolumentos que ordinariamente
recibe, puesto que sostener lo contrario derivaria en la merma de sus ingresos
durante dicho periodo, significando ello un menoscabo injustificable. Por ello, el
presente proyecto de ley, viene a corregir las posibles dudas interpretativas
sobre la composicién de la remuneracién durante el feriado anual.

Por su parte, el sefior Del Rio, Asesor Legislativo de esa
Secretaria de Estado, acoté que, ademads, esta modificacion evita una
distorsién relevante proveniente de la naturaleza de la semana corrida como
remuneracion especial, ya que en el caso de los trabajadores remunerados con
sueldo mensual, los dias domingos y festivos ya se remuneran legalmente vy
ello siempre forma parte también de la remuneracién durante el feriado anual;
si se aceptara, agrego, por el contrario, que a los trabajadores remunerados
por dia (articulo 45) no se les considere durante dicho feriado la remuneracion
de sus dias domingos y festivos, ello causaria una discriminacion inaceptable
conforme a las normas generales del Cédigo del Trabajo.

Asimismo, las sefioras y sefiores Diputados integrantes de
esta instancia legislativa concordaron con la pertinencia de esta iniciativa legal,
toda vez que viene a regularizar la situacion de aquellos trabajadores que por
contar con una estructura de remuneraciones por la que sus dias feriados se
remuneran en forma diferente a quien tiene una remuneracién mensual, se
ven perjudicados al no considerarse dichas remuneraciones para calcular sus
emolumentos durante el feriado anual.

VIII.- SINTESIS DE LAS OPINIONES DISIDENTES AL ACUERDO
ADOPTADO EN LA VOTACION EN GENERAL.

No hubo en el seno de vuestra Comision opiniones disidentes
al acuerdo adoptado en la votacion en general.

IX.- DISCUSION PARTICULAR.

Vuestra Comisidn, en la misma sesion celebrada el dia 20 de
marzo del presente afio, sometid a discusién particular el proyecto de ley
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adoptandose los siguientes acuerdos respecto de su texto:

“Articulo Gnico.- Incorpdrase en el articulo 71 del Libro I
del Cdédigo del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando su actual inciso
quinto a ser inciso final:

“Asimismo, la remuneracién integra durante el feriado
deberd incluir la remuneracién establecida en el inciso primero del articulo 45,
segun corresponda.”.”.

-- Sometido a votacion fue aprobada por 7 votos a

favor, ninguno en contra y ninguna abstencidn.
(Votaron a favor las seforas Nogueira, dona Claudia, y Vidal,

dona Ximena, y los sefores Andrade, don Osvaldo; Bertolino, don Mario;
Saffirio, don René; Salaberry, don Felipe, y Vilches, don Carlos).

X.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS
INADMISIBLES POR LA COMISION.

No existen disposiciones en tal caracter.

Como consecuencia de todo lo expuesto y por las
consideraciones que os dara a conocer oportunamente el sefor Diputado
Informante, vuestra Comisién de Trabajo y Seguridad Social os recomienda la
aprobacion del siguiente:

PROYECTODE LEY:

Articulo Gnico.- Incorpdrase en el articulo 71 del Libro I del
Cddigo del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando su actual inciso
quinto a ser inciso final:
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“Asimismo, la remuneracién integra durante el feriado
deberd incluir la remuneracion establecida en el inciso primero del articulo 45,
segun corresponda.”.

3k 3 3k %k 3k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k Xk %k %k %k *k *k %k

SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE, A DON CARLOS
VILCHES GUZMAN.

SALA DE LA COMISION, a 20 de marzo de 2012.

Acordado en sesién de 20 de marzo del presente afo, con
asistencia de las Diputadas sefioras Goic, dofa Carolina; Munoz, dofa Adriana,
Nogueira, dona Claudia, y Vidal, doha Ximena, y de los Diputados sefores
Andrade; Baltolu, Bertolino; Saffirio; Salaberry y Vilches.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado, Secretario de la Comision
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1.3. Discusion en Sala

Camara de Diputados. Legislatura 360. Sesidon 12. Fecha 10 de abril, 2012.
Discusién general. Se aprueba en general y en particular.

INCLUSI()NIDE REMUNERACION DENOMINADA “SEMANA CORRIDA” EN
BASE DE CALCULO DE FERIADO DE TRABAJADORES DEPENDIENTES.
Primer tramite constitucional.

El sefior MONCKEBERG, don Nicolds (Presidente).- Corresponde tratar el
proyecto de ley, en primer tramite constitucional, iniciado en mensaje, que
obliga a incluir la remuneracién denominada “semana corrida” dentro de la
base de calculo del feriado de los trabajadores dependientes.

Diputado informante de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social es el
sefior Carlos Vilches.

Antecedentes:

-Mensaje, boletin N° 8156-13, sesion 1372, en 23 de enero de 2012.
Documentos de la Cuenta N° 3.

-Informe de la Comision de Trabajo y Seguridad Social, sesion 83, en
3 de abril de 2012. Documentos de la Cuenta N° 11.

El seior MONCKEBERG, don Nicolas (Presidente).- Tiene la palabra el
diputado informante.

El sefior VILCHES (de pie).- Senor Presidente, en nombre de la Comision de
Trabajo y Seguridad Social, me corresponde informar sobre el proyecto de ley,
en primer tramite constitucional y primero reglamentario, iniciado en mensaje,
que obliga a incluir la remuneracién denominada “semana corrida” dentro de la
base de calculo del feriado de los trabajadores dependientes.

A las sesiones que vuestra Comision destind al estudio de la iniciativa legal,
asistieron la ministra del Trabajo y Previsidén Social, sefiora dona Evelyn
Matthei, y el asesor legislativo de esa Secretaria de Estado, sefior Francisco del
Rio Correa.

El proyecto de ley que la Comision de Trabajo y Seguridad Social somete a
vuestro conocimiento tiene por objeto introducir modificaciones al Cddigo del
Trabajo, obligando a incluir dentro de las remuneraciones que deben ser
pagadas por el empleador durante el feriado, la remuneracion denominada
“semana corrida”.

Sefala el mensaje que la legislaciéon vigente establece una remuneracién
especial denominada “semana corrida”, destinada a retribuir el dia de descanso
de los trabajadores, en aquellos casos en que su régimen de remuneraciones
es exclusivamente por dia trabajado, o bien por sueldo mensual Yy
remuneraciones variables.

Agrega que el objetivo perseguido por esta remuneracién especial es
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proteger el derecho al descanso remunerado del trabajador, evitando que su
ausencia licita con motivo de su dia de descanso legal, signifique privarle de las
remuneraciones que se habrian devengado si hubiese asistido a trabajar.

Expresa, asimismo, que esta remuneracion especial presenta las
caracteristicas que figuran en el informe que los colegas tienen en su poder,
las que voy a omitir en aras del tiempo.

También manifiesta que la normativa actual no obliga al empleador a pagar
la “semana corrida” dentro del feriado del trabajador. En efecto, agrega, de
conformidad con los articulos 67 a 76 del Cddigo del Trabajo, los trabajadores
con mas de un afio de servicio tendran derecho a un feriado anual pagado, de
al menos 15 dias habiles, calculado conforme a la “remuneracién integra” del
trabajador.

No obstante, afiade la propia normativa se encarga de restringir las
remuneraciones que deben incluirse dentro del concepto de remuneracion
integra, tanto cuando el trabajador ejerce el feriado propiamente tal como
cuando el feriado se compensa en dinero, una vez que el contrato de trabajo
ha terminado. Sobre el particular, el articulo 71 del Cddigo del Trabajo dispone
el modo en que debe determinarse la remuneracion integra, materia que toma
en consideracion el régimen al que se encuentra afecto un trabajador, a saber:

1. Trabajadores sujetos a remuneracion fija. La remuneracién integra de
tales dependientes durante el feriado estara constituida por el sueldo. Al
efecto, cabe precisar que de acuerdo al articulo 42, letra a), del Cddigo del
ramo, el sueldo es “el estipendio obligatorio y fijo, en dinero, pagado por
periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la
prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo,”;

2. Trabajadores afectos a un sistema de remuneraciones exclusivamente
variables. La remuneracién integra de tales dependientes, durante el feriado,
estara constituida por el promedio de lo ganado en los tres ultimos meses por
tratos, comisiones, primas y otras remuneraciones que, por su naturaleza
intrinseca, producen el efecto de modificar el monto de remuneracion de un
mes a otro, y

3. Trabajadores sujetos a un sistema de remuneracion mixta. La
remuneracion integra de tales dependientes durante el feriado estara
constituida por la combinacion del sueldo y el promedio de las remuneraciones
variables percibidas en los ultimos tres meses laborados.

En consecuencia, concluye, no toda remuneracion debe incluirse dentro de la
base de calculo del feriado, sino Unicamente las que contemplan expresamente
los actuales articulos 71 y 73 del Cdédigo del Trabajo, normas dentro de las
cuales no se incluye la “semana corrida”. Sobre el particular, la semana corrida
tiene caracteristicas especiales que permiten diferenciarla de los conceptos de
sueldo y remuneracion variable, cuestién que, sobre la base de la legislacién
actualmente vigente, la Direcciéon del Trabajo ha precisado conforme a sus
competencias. Luego, el presente proyecto de ley se propone corregir la
antedicha situacién normativa.

Sefala, asimismo, que para proponer la presente modificacién legal, se ha
tenido presente que el Cédigo del Trabajo, al definir la base de calculo de las
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remuneraciones que deben incluirse al determinar el feriado que debe pagar el
empleador, no incluye los montos devengados por el trabajador a titulo de
“semana corrida”. Por tanto, el empleador no esta obligado a proceder a su
pago en dicho lapso.

Este escenario legal, sostiene el mensaje, parece poco razonable, ya que
empeora la compensacion del descanso anual del trabajador. Ademas, no se
condice con la regulacién de la base de cdlculo que hoy la ley contempla para
efectos del calculo de indemnizacién por anos de servicio, ni con la normativa
sobre el pago de subsidios por incapacidad laboral, casos en los cuales si se
considera la “semana corrida”.

Bajo esta ldgica, y con miras a propiciar mejores condiciones de empleo
para los trabajadores dependientes que tienen derecho a recibir la “semana
corrida”, manifiesta que esta iniciativa propone una modificacién a la
regulacion de la base de célculo de las remuneraciones que deben ser incluidas
durante el feriado. Lo anterior, con la finalidad de obligar legalmente al
empleador a considerar los montos recibidos por la “semana corrida”.

El proyecto en informe fue aprobado en general y en particular por vuestra
Comisidén, en su sesidn ordinaria de 20 de marzo del afio en curso, con el voto
favorable de siete sefioras diputadas y sefiores diputados. No hubo votos en
contra ni abstenciones.

En el transcurso de su discusion general, la ministra del Trabajo y Previsién
Social, sefora Evelyn Matthei, refrendé los fundamentos del mensaje vy
manifestd que el proyecto responde a la necesidad de adecuar la normativa
vigente en relacidn con la determinacion de la base de calculo de la
remuneracion que el trabajador percibe durante el goce de su feriado anual.

En efecto, expresd que actualmente el articulo 67 del Cddigo del Trabajo
dispone que durante su feriado anual, el trabajador tendra derecho a gozar de
su remuneracién integra, norma que se debe entender relacionada con la
contenida en el articulo 71, que define la remuneracién integra como aquella
compuesta por la suma de los emolumentos fijos y los variables, calculados
estos sobre la base del promedio de lo ganado en los tres ultimos meses.

Sin embargo, agregd la ministra, no se consideran aparentemente aquellos
emolumentos recibidos por el trabajador por efectos de la aplicacion del
articulo 45, que permite a los trabajadores remunerados exclusivamente por
dia, recibir el pago de los dias domingos y festivos, tanto si su remuneracion es
fija, variable o una combinacién de ambas. Esta remuneracidon -sostuvo- es de
caracter especial y no tiene legalmente la naturaleza de remuneracion fija ni
de variable, por lo que razonablemente se podria entender que no deberia ser
considerada como base de calculo para la remuneracién durante el feriado
anual, como lo ha expresado la Direccion del Trabajo.

Sin embargo, concluyd, el Ejecutivo tiene la certeza de que en el articulo 67,
el legislador quiso incorporar a la remuneracién del trabajador durante su
feriado anual, la totalidad de los emolumentos que ordinariamente recibe.
Sostener lo contrario derivaria en la merma de sus ingresos durante dicho
periodo, lo que significaria un menoscabo injustificable.

Por lo tanto, el proyecto de ley viene a corregir las posibles dudas
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interpretativas sobre la composicion de la remuneracidon durante el feriado
anual.

Asimismo, las sefioras y los sefiores diputados integrantes de esta instancia
legislativa, concordaron con la pertinencia de la iniciativa, toda vez que viene
en regularizar la situacién de los trabajadores que, por contar con una
estructura de remuneraciones por la que sus dias feriados se remuneran en
forma diferente a quien tiene una remuneracién mensual, se ven perjudicados
al no considerarse dichas remuneraciones para calcular sus emolumentos
durante el feriado anual.

Hago presente que la Comisién estimdé que no existen normas de rango
organico constitucional ni de quérum calificado en el texto aprobado, y que
este no debe ser conocido por la Comisidn de Hacienda, por no incidir en
materias financieras o presupuestarias del Estado.

Por todo lo anterior, la Comisién de Trabajo y Seguridad Social recomienda a
la Sala la aprobacion del texto del proyecto de ley contenido en el informe.

Es todo cuanto puedo informar.

He dicho.

El sefior MARINOVIC (Vicepresidente).- En discusion el proyecto.
Tiene la palabra la diputada sefiora Ximena Vidal.

La sefiora VIDAL (dofia Ximena).- Sefor Presidente, el proyecto que obliga
a incluir la remuneracién denominada “semana corrida” dentro de la base de
calculo del feriado de los trabajadores dependientes, ha sido muy esperado por
miles de ellos.

Recuerdo que hace tres afios, tras sostener muchas conversaciones, me
enteré de la existencia de este problema, cuya solucién aun se encuentra
pendiente.

La iniciativa, entonces, viene en corregir la legislacion, a fin de retribuir el
dia de descanso a aquellos trabajadores que reciben sus remuneraciones por
dia trabajado o bien por sueldo mensual y remuneracion variable.

El proyecto obliga al empleador o empleadora, durante el feriado, a incluir la
remuneracion denominada “semana corrida”, lo que afecta, por tanto, la base
de célculo de las indemnizaciones por feriado legal y proporcional.

Ademas, apunta a hacerse cargo de una legislacién laboral que permita
proteger de mejor forma los derechos de los trabajadores y trabajadoras, en
este caso, en relacion con el dia de descanso.

Esta herramienta legislativa servira, en definitiva, para ponerse al dia en
cuanto a corregir un error existente en el Cddigo del Trabajo. El tema no es
nuevo y habla de lo mucho que falta por hacer en el mundo laboral para
cumplir con estdndares nacionales y, también, con los internacionales,
desarrollados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). No debemos
dejar de mirar el contexto mundial, sobre todo cuando vemos que hoy en Chile
el trabajo precario inunda las cifras relativas a generacion de empleo. En
efecto, en nuestro pais nos ponemos contentos porque ha aumentado el
empleo femenino de 38 a 42 o0 45 por ciento, pero debemos preocuparnos de
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la calidad de trabajos de que se trata y de la proteccion que se esta entregado
a los trabajadores.

El proyecto en debate es una herramienta necesaria, pues, como mencioné
al comienzo de mi intervencion, establecera una regulacion, a fin de retribuir el
dia de descanso de los trabajadores dependientes que reciben sus
remuneraciones por dia trabajado o bien por sueldo mensual y remuneracion
variable.

Estamos satisfechos, porque el proyecto corrige el problema relacionado con
la base de calculo del feriado anual de estos trabajadores.

En consecuencia, solicito a la Sala votar favorablemente el proyecto, porque
responde a una sentida necesidad de miles de trabajadores.

He dicho.

El sefior MARINOVIC (Vicepresidente).- Tiene la palabra el diputado sefior
Ramodn Barros.

El sefior BARROS.- Senor Presidente, la “semana corrida” es una
remuneracion especial destinada a retribuir el dia de descanso de aquellos
trabajadores cuyo régimen de remuneracion es exclusivamente por dia de
trabajo, o bien por sueldo mensual mas remuneraciones variables, de acuerdo
con lo establecido en los incisos primero y cuarto del articulo 45 del Cddigo del
Trabajo.

Tratandose de trabajadores sujetos a remuneracion exclusivamente por dia,
la “semana corrida” se calcula exclusivamente sobre el sueldo diario.

En el caso de los trabajadores sujetos a una remuneracién mixta,
compuesta por un sueldo mensual y remuneraciones variables -comisiones,
tratos, etcétera-, la “semana corrida” se calcula exclusivamente sobre la parte
variable de las remuneraciones.

El proyecto de ley en comento pretende introducir en el Cddigo del Trabajo
una modificacidn tendiente a redefinir la base de calculo de las remuneraciones
que deben incluirse para determinar el feriado anual, incluyendo los montos
devengados por el trabajador a titulo de “semana corrida”.

De acuerdo con los fundamentos del proyecto, la modificacion se torna
necesaria, ya que el actual escenario legal parece poco razonable, toda vez
que empeoraria la compensacion del descanso anual del trabajador.

Ademas, no se condice con la regulacion de la base de calculo que hoy la ley
contempla para efectos del calculo de la indemnizacién por afios de servicio, ni
con la normativa sobre el pago de subsidios por incapacidad laboral, casos en
los cuales si se considera la “semana corrida”.

De acuerdo con el articulo 45 del Cddigo del Trabajo, el célculo de la
“semana corrida” tanto para trabajadores remunerados exclusivamente por dia
como para los remunerados por sueldo mensual y remuneraciones variables,
es de base semanal.

Por su parte, el feriado anual -las vacaciones legales- se paga teniendo en
consideracion la denominada remuneracién integra, que se calcula de acuerdo
al tipo de remuneracion que percibe el trabajador ordinariamente. En el caso
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de los trabajadores afectos a un sistema de remuneracion fija, su
remuneracidon integra durante el feriado estd constituida por el sueldo,
mientras que en el caso de los trabajadores afectos a un sistema de
remuneraciones exclusivamente variables, su remuneracion integra durante el
feriado sera el promedio de lo ganado en los Ultimos tres meses.

Se entiende por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y
otras que, con arreglo al contrato de trabajo, impliquen la posibilidad de que el
resultado mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

Por Ultimo, en el caso de los trabajadores remunerados con sueldo y
estipendios variables, su remuneracion integra durante el feriado estara
constituida por la suma de aquel y el promedio de las restantes.

La reforma propuesta en el mensaje sefala que la remuneracién integra
durante el feriado debera incluir la “semana corrida”, seglin corresponda. Sin
embargo, no precisa con claridad cual sera la forma de calcular la aplicacién de
la “semana corrida”, para efectos de considerarla como parte de Ila
remuneracion integra.

En ese sentido, parece necesario que en el texto del proyecto en discusion
se explicite la férmula de cédlculo de esa remuneracion, la que es esencialmente
variable.

En cuanto al fondo de la materia por regular, aun cuando la iniciativa
constituird un mayor costo para las empresas -el cual, de acuerdo con la
Camara de Comercio, sera del orden de 18 por ciento-, parece fundamental
avanzar en ese sentido, pues ella recoge un principio contemplado en el Cédigo
del Trabajo, en virtud del cual el monto de las remuneraciones en el periodo de
descanso debe ser igual que el existente en régimen productivo.

Me siento orgulloso de que nuestro Gobierno haya incluido en el mensaje
esa modificacion. Quienes como diputados representamos a distritos ubicados
en zonas rurales, sabemos que en muchos casos se produce una suerte de
acuerdo entre trabajadores y empleadores respecto de las remuneraciones que
deben ser pagadas por estos, lo que, al final, conlleva un tremendo problema y
un gran perjuicio para aquellos desde los puntos de vista previsional, de salud,
de subsidios por concepto de desempleo y, en el caso de las trabajadoras, de
permiso posnatal.

Por lo tanto, me parece de justicia que se sinceren las remuneraciones
reales y que estas incluyan la “semana corrida”, con el propdsito de entregar
los beneficios que corresponden a los trabajadores y de sincerar las cifras,
pues en muchos casos trabajadores figuran ganando menos de lo que en
realidad perciben.

La iniciativa en debate me parece muy adecuada, de manera que la
votaremos a favor.

He dicho.

El sefior MARINOVIC (Vicepresidente).- Tiene la palabra el diputado sefior
Osvaldo Andrade.

El sefior ANDRADE.- Sefor Presidente, hay que respaldar el proyecto,
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porque precisa el correcto sentido y alcance de una norma que,
lamentablemente, requirié de la presentacion de una iniciativa legislativa,
aspecto al cual me quiero referir, sin perjuicio de manifestar que el mérito del
proyecto es lo suficientemente positivo, y, en consecuencia, desde vya
manifestamos nuestro apoyo.

Resulta preocupante que en el pais muchas iniciativas legales hayan debido
surgir como consecuencia del cambio de orientacion en los dictdmenes de la
Direccion del Trabajo. En la doctrina fundacional de dicha Direcciéon y de la
normativa laboral estd el resguardo y el respeto de los derechos de los
trabajadores, sobre la base del principio pro operario, que es una expresion
nitida del principio pro debilis, es decir, a favor de la parte mas débil en la
relacion laboral.

En ese sentido, en el Ultimo tiempo ha habido un cambio de orientacion en
los dictdmenes de la Direcciéon del Trabajo, tal como tuvimos ocasion de
constatarlo con motivo de la exclusion de los bonos de colacién y locomocidn
en el cdlculo de las respectivas indemnizaciones, dictamen que tuvo que ser
corregido por la propia Direccidn del Trabajo al mes siguiente de ser
pronunciado. Asimismo, lo estamos viendo en forma permanente y persistente
en los dictdmenes de la Cuarta Sala de la Corte Suprema, la que ha sido
reiterativa en el cambio de orientacién en materia de interpretacion de la
norma laboral.

En consecuencia, estamos en un momento complejo. Lo que hace el
proyecto en discusidon es precisar el sentido y alcance de una norma, aspecto
que perfectamente podria haber sido resuelto a través de un dictamen de la
Direccién del Trabajo.

Por lo tanto, con el debido respeto, lo que hace la iniciativa legislativa es
poner un freno a una constante que hemos observado en el Ultimo tiempo,
relacionada con el debilitamiento del resguardo laboral desde instituciones que,
precisamente, deberian tener como mision la proteccién de la norma laboral.
Me refiero, en forma especifica, a la Direccién del Trabajo y a la Cuarta Sala de
la Corte Suprema, es decir, su Sala Laboral.

Me parecid oportuno hacer presente esa situacion a propdsito del debate del
proyecto, que estoy seguro, la Sala respaldara en forma unanime.

He dicho.

El sefior MARINOVIC (Vicepresidente).- Tiene la palabra el diputado
Enrique Jaramillo.

El sefor JARAMILLO.- Sefior Presidente, después de la intervencion del
colega sefior Andrade, queda muy claro que el proyecto que estamos
discutiendo puede ir un poco mas alla.

Tal como lo senald el diputado informante, sefior Carlos Vilches, la iniciativa
propone modificar la legislacién vigente en materia laboral para incluir la
remuneracion denominada “semana corrida” dentro de la base de calculo del
feriado de trabajadores dependientes. Ese es el meollo del proyecto. Sin
embargo, se debe tener presente que los trabajadores estan sujetos a distintos
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sistemas de remuneracién: en un caso, por dia trabajado, en otro, por sueldo
mensual y por remuneracién variable.

No obstante, hay una situacidn que podria provocar problemas de
interpretacion o de aplicacion de las normas al momento de efectuar el calculo
de las remuneraciones para efectos del feriado de los trabajadores que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Cddigo del Trabajo, reciben
remuneracion por “semana corrida”.

Por eso, la iniciativa propone modificar la regulacién de la base de célculo de
las remuneraciones que deben ser incluidas por concepto de feriado, con la
finalidad de establecer la obligacion legal para el empleador de considerar los
montos percibidos por “semana corrida”, a fin de hacer coincidente esa norma
con la contemplada para la regulacién de la base de célculo vigente en materia
de indemnizacidén por afios de servicio y con las disposiciones para el pago de
subsidios por incapacidad laboral, casos en los cuales si se considera la
“semana corrida”.

iFijense en la controversial Se estaria produciendo una verdadera
discriminacion en contra de los trabajadores que reciben una remuneracién
basada en el sistema de “semana corrida”, ya que para los efectos de su
feriado anual no se consideraria la remuneracidon que perciben por los feriados
y los domingos.

El proyecto en discusién entrega claridad respecto de una norma que
parecia oscura y salva una arbitrariedad que podria producirse contra
trabajadores, la cual resulta inaceptable a la luz de los acuerdos que nuestro
pais ha suscrito en materia laboral.

Por las razones expuestas, votaré a favor, tal como lo anunciaron los
colegas que me antecedieron en el uso de la palabra.

He dicho.

El sefior MARINOVIC (Vicepresidente).- Tiene la palabra el diputado sefior
Salaberry.

El sefior SALABERRY.- Sefior Presidente, quienes me han precedido en el
uso de la palabra han planteado que el proyecto refleja el compromiso de
nuestro Gobierno, en particular de nuestro Presidente de la Republica y de
nuestra ministra del Trabajo, sefora Evelyn Matthei, en orden a aclarar una
duda que se estaba generando a partir de dictdmenes de la Direccion del
Trabajo y de fallos de los tribunales de justicia a la hora de resolver algo
simple, cual es la remuneracion que se debe pagar a los trabajadores que
reciben estipendios o remuneraciones distintos al sueldo fijo mensual.

Como presidente de la Comision que aprobd de manera unanime este
proyecto, debo hacer notar que, cuando se calcula el feriado anual de los
trabajadores, hay un tratamiento distinto, segun sea el caso. Asi, por un lado,
tenemos a los que tienen un sueldo fijo, de caracter mensual, prorrateado por
los treinta dias, que incluye en ese pago los dias de descanso. Es decir, en el
caso de un trabajador que percibe un sueldo fijo y que cumple funciones
durante cinco o seis dias a la semana, el séptimo dia, que es de descanso, esta
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prorrateado y pagado.

Por otro lado, tenemos el caso de los trabajadores remunerados de manera
variable -muchas veces, en forma diaria o por periodos cortos de tiempo-,
quienes, pese a tener derecho a los feriados semanales, en los hechos muchas
veces no resultan favorecidos debido a que en la base de calculo no figura la
denominada “semana corrida”.

Al respecto, el articulo 45 del Cédigo del Trabajo senala que el trabajador
remunerado exclusivamente por dia -es decir, que recibe un promedio diario
por cada dia trabajado- tendra derecho a la remuneracién en dinero por los
dias domingo vy festivos -al igual como ocurre con quienes reciben
remuneracion mensual-, la que equivaldra al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago. Este promedio se corre al descanso semanal; de
ahi la expresion “semana corrida”.

Finalmente, si se trata de trabajadores que reciben una remuneracién mixta,
compuesta por un sueldo mensual, que remunera en parte el descanso
semanal, y una parte variable diaria, la “semana corrida” corresponde
solamente al promedio de la parte variable diaria.

El articulo 42 del Cédigo del Trabajo se refiere a qué constituye
remuneracion. Por su parte, su articulo 45 se refiere al trabajador remunerado
exclusivamente por dia.

El proyecto del Gobierno clarifica lo relativo a la base de célculo, al agregar
un inciso quinto, nuevo, al articulo 71 del Cddigo del Trabajo. En consecuencia,
-me lo decia recién el diputado informante, sefor Carlos Vilches-, existe el
compromiso de resguardar debidamente los derechos de los trabajadores, de
manera que, independientemente de la manera en que se paguen sus
remuneraciones -fija o mensual, o bien semanal y con un componente
variable-, siempre en la base de calculo para su feriado anual se considerara la
totalidad de sus remuneraciones.

Asi, por medio del articulo Unico del proyecto, se incorpora un inciso quinto,
nuevo, en el articulo 71 del Cddigo del Trabajo, del siguiente tenor: “Asimismo,
la remuneracién integra durante el feriado debera incluir la remuneracion
establecida en el inciso primero del articulo 45, segun corresponda.”.

La iniciativa, como lo sefialaron quienes me antecedieron en el uso de la
palabra, hace justicia, porque protegera los derechos de los trabajadores,
independientemente de la manera en que se paguen sus remuneraciones.

Por lo tanto, anuncio el voto favorable de nuestra bancada.

He dicho.

El sefior MARINOVIC (Vicepresidente).- Tiene la palabra el diputado sefor
Lautaro Carmona.

El sefior CARMONA.- Sefor Presidente, a nuestro juicio, el proyecto en
debate es de basica justicia. Dice relacién, en este contemporaneidad, con
asumir clara y abiertamente el derecho al descanso de los trabajadores, sin
perjuicio de sus ingresos econémicos.

Por ello, nos pronunciaremos clara y decididamente a favor ya que apunta a
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incorporar legalmente lo percibido por concepto de la Illamada “semana
corrida” o “séptimo dia”, remuneracién contemplada en el articulo 45 del
Codigo del Trabajo, en el pago al feriado tanto anual como proporcional.

En efecto, se trata de una materia que podria ser discutible. Me refiero a
excluir la “semana corrida” o “séptimo dia” de la base de calculo, tanto del
feriado anual que se hace efectivo como de la indemnizacion pagadera al
término del contrato, conocida habitualmente como feriado proporcional.

La Direccion del Trabajo zanjé esta discusion mediante un oficio ordinario,
de 7 de diciembre de 2011, en el cual dispuso categdricamente que el pago por
concepto de “semana corrida” no debe ser incluido en la base de célculo de la
remuneracion integra que corresponde pagar por concepto de feriado y de
indemnizacion por feriado.

Por esto, resulta abiertamente conveniente que la norma legal propuesta
sea aprobada, para que no se genere un perjuicio econdmico al trabajador en
relacién con el ejercicio de derechos, como el pago del feriado anual o el pago
por concepto de indemnizacidon o de feriado proporcional. De lo contrario, al
hacer uso del descanso anual, la remuneracion del trabajador seria inferior a la
percibida de haber laborado activamente sin tomar el descanso anual, lo cual
claramente no puede haber sido el objeto perseguido por el legislador al
instaurar la figura de la “semana corrida” o “séptimo dia”.

Una vez aprobada esta iniciativa, sera necesario requerir a la Direccién del
Trabajo la inmediata reconsideracion del referido oficio ordinario de 7 de
diciembre del 2011. Si bien ella podria ser efectuada de oficio por la autoridad
laboral, es mejor asegurarse, apurarla y garantizar que asi sea, cuestion que
podemos llevar a cabo mediante el envio de un oficio, dada nuestra condicion
de parlamentarios.

Por ello, anunciamos nuestro pronunciamiento a favor de este proyecto que
viene a establecer un sentido de basica justicia para los trabajadores y de
basico reconocimiento a su derecho al descanso.

He dicho.

El sefior MARINOVIC (Vicepresidente).- Tiene la palabra el diputado sefor
De Urresti.

El sefior DE URRESTI.- Senor Presidente, este proyecto es un avance para
regularizar situaciones que no se tuvieron en cuenta al momento de normar la
“semana corrida”.

Con mucha preocupacion, hemos observado que en distintos contratos de
trabajo, especialmente de las grandes tiendas del retail, se emplea a muchos
trabajadores a comision, quienes, si durante el mes no llegan a las metas que
se les imponen, reciben su sueldo base, que realmente es irrisorio. También la
situacion descrita afecta al trabajador, en relacién con la compensaciéon al
hacer uso de su descanso anual, y en lo que dice relacion con las
indemnizaciones por feriado legal y proporcional.

Deseo destacar la labor realizada por la Direccién del Trabajo en cuanto a
fiscalizar y establecer normas claras y precisas. Es importante que los
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trabajadores tengan motivaciones, en términos de percibir comisiones por su
desempefio; pero ello de ninguna manera puede significar que se llegue a
situaciones como las que vivimos en la actualidad.

Por eso, me parece importante la modificacién del articulo 71 del Cddigo del
Trabajo, a fin de incluir la remuneracién denominada “semana corrida” dentro
de la base de célculo del feriado de los trabajadores dependientes. Al respecto,
deseo expresar mi satisfaccion por el hecho de que en la Camara podamos
llegar a este acuerdo.

Pero, también es importante dejar establecido en la historia de la ley, como
norma de proteccion a los trabajadores, que no quede ninguna duda respecto
de la forma de calculo de las remuneraciones de los trabajadores. Miles de
ellos trabajan en el mundo del retail, en los comercios y supermercados. Por
ello, es importante que no haya situaciones que atenten contra la estabilidad
econdmica de los trabajadores, sea por bajas en las ventas, por licencias o por
vacaciones.

En ese sentido, el objetivo perseguido por esta remuneraciéon especial es
proteger el derecho de descanso remunerado del trabajador, de manera de
evitar que su ausencia sea castigada o signifique un desmedro en su sueldo.

En definitiva, se trata de un derecho que debe ser ejercido por los
trabajadores y considerado por los jueces cuando tengan que aplicar la norma.

Por lo tanto, anuncio que la bancada del Partido Socialista va a apoyar esta
iniciativa, de manera de avanzar en los criterios de fiscalizacion, a fin de que
en ninguna parte de Chile se deje de pagar la “semana corrida” a los
trabajadores.

He dicho.

El sefior MARINOVIC (Vicepresidente).- Ofrezco la palabra.
Ofrezco la palabra.
Cerrado el debate.

-Con posterioridad, la Sala se pronuncié sobre este proyecto en los
siguientes términos:

El sefior MONCKEBERG, don Nicolas (Presidente).- En votacidon general el
proyecto de ley, iniciado en mensaje, que obliga a incluir la remuneracion
denominada “semana corrida” dentro de la base de calculo del feriado de los
trabajadores dependientes.

-Efectuada la votacion en forma econdmica, por el sistema electrdnico, dio el
siguiente resultado: por la afirmativa, 100 votos. No hubo votos por la
negativa ni abstenciones.

El sefior MONCKEBERG, don Nicolas (Presidente).- Aprobado.

-Votaron por la afirmativa los siguientes sefiores diputados:
Accorsi Opazo Enrique; Alinco Bustos René; Alvarez-Salamanca Ramirez
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Pedro Pablo; Andrade Lara Osvaldo; Araya Guerrero Pedro; Arenas Hddar
Gonzalo; Auth Stewart Pepe; Baltolu Rasera Nino; Barros Montero Ramon;
Bauer Jouanne Eugenio; Becker Alvear German; Bertolino Rendic Mario;
Browne Urrejola Pedro; Burgos Varela Jorge; Cardemil Herrera Alberto;
Carmona Soto Lautaro; Castro Gonzalez Juan Luis; Ceroni Fuentes Guillermo;
Cornejo Gonzalez Aldo; Cristi Marfil Maria Angélica; Chahin Valenzuela Fuad;
De Urresti Longton Alfonso; Delmastro Naso Roberto; Edwards Silva José
Manuel; Eluchans Urenda Edmundo; Espinosa Monardes Marcos; Estay
Pefaloza Enrique; Farias Ponce Ramoén; Garcia Garcia René Manuel; Kort
Garriga Issa; Girardi Lavin Cristina; Godoy Ibafiez Joaquin; Goic Boroevic
Carolina; Gutiérrez Galvez Hugo; Gutiérrez Pino Romilio; Harboe Bascufian
Felipe; Hasbun Selume Gustavo; Hernandez Hernandez Javier; Hoffmann
Opazo Maria José; Isasi Barbieri Marta; Jaramillo Becker Enrique; Jarpa Wevar
Carlos Abel; Jiménez Fuentes Tucapel;, Kast Rist José Antonio; Latorre
Carmona Juan Carlos; Lemus Aracena Luis; Ledn Ramirez Roberto; Rosales
Guzman Joel; Lorenzini Basso Pablo; Macaya Danus Javier; Marinovic Solo De
Zaldivar Miodrag; Martinez Labbé Rosauro; Melero Abaroa Patricio; Meza
Moncada Fernando; Molina Oliva Andrea; Monckeberg Bruner Cristian;
Monckeberg Diaz Nicolds; Monsalve Benavides Manuel, Montes Cisternas
Carlos; Morales Mufioz Celso; Moreira Barros Ivan; Mufioz D’Albora Adriana;
Nogueira Fernandez Claudia; Norambuena Farias Ivan; Ojeda Uribe Sergio;
Ortiz Novoa José Miguel; Pacheco Rivas Clemira; Pérez Arriagada José; Pérez
Lahsen Leopoldo; Recondo Lavanderos Carlos; Rincén Gonzalez Ricardo; Rivas
Sanchez Gaspar; Rojas Molina Manuel; Rubilar Barahona Karla; Saa Diaz Maria
Antonieta; Sabag Villalobos Jorge; Salaberry Soto Felipe; Sandoval Plaza
David; Santana Tirachini Alejandro; Sauerbaum Mufioz Frank; Schilling
Rodriguez Marcelo; Sepulveda Orbenes Alejandra; Silber Romo Gabriel; Silva
Méndez Ernesto; Squella Ovalle Arturo; Tarud Daccarett Jorge; Teillier Del
Valle Guillermo; Torres Jeldes Victor; Turres Figueroa Marisol; Urrutia Bonilla
Ignacio; Vallespin Lépez Patricio; Van Rysselberghe Herrera Enrique; Vargas
Pizarro Orlando; Venegas Cardenas Mario; Verdugo Soto German; Vidal Lazaro
Ximena; Vilches Guzman Carlos; Walker Prieto Matias; Ward Edwards Felipe;
Zalaquett Said Ménica.

El sefior MONCKEBERG, don Nicolds (Presidente).- Despachado el
proyecto al Senado.
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1.4. Oficio de Camara de Origen a Camara Revisora

Oficio de Ley al Senado. Comunica texto aprobado. Fecha 10 de abril, 2012.
Cuenta en Sesién 10. Legislatura 360. Senado.

A S.E. EL Oficio N© 10112

PRESIDENTE DEL
H. SENADO

VALPARAISO, 10 de abril 2012

Con motivo del Mensaje, Informe y demas antecedentes
gue tengo a honra pasar a manos de V.E., la Cadmara de Diputados ha tenido a
bien prestar su aprobacion al siguiente proyecto de ley, correspondiente al
boletin N°8156-13.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Incorpdrase en el articulo 71 del Libro I
del Cddigo del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2003, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando su actual inciso
quinto a ser inciso final:

“Asimismo, la remuneracién integra durante el feriado

debera incluir la remuneracion establecida en el inciso primero del articulo 45,
segun corresponda.”.”.

Dios guarde a V.E.

NICOLAS MONCKEBERG DiAZ
Presidente de la Camara de Diputados

ADRIAN ALVAREZ ALVAREZ
Secretario General de la Cdmara de Diputados
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2. Segundo Tramite Constitucional: Senado

2.1. Informe de Comision de Trabajo
Senado. Fecha 04 de julio, 2012. Cuenta en Sesion 33. Legislatura 360.

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, recaido
en el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, iniciado en Mensaje
de S.E. el Presidente de la Republica, que obliga a incluir la remuneracién
denominada semana corrida dentro de la base de calculo del feriado de los
trabajadores dependientes.

BOLETIN N° 8.156-13

HONORABLE SENADO:

La Comision de Trabajo y Previsién Social tiene el
honor de informar respecto del proyecto de ley de la referencia, iniciado en
Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, senor Sebastian Pifiera, con
urgencia calificada de “simple”.

Hacemos presente que, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 127 del Reglamento de la Corporacién, la Comisién discutido en
general y en particular esta iniciativa de ley, por tratarse de un proyecto de
articulo Unico, y acordd, undnimemente, proponer al Excelentisimo sefior
Presidente que en la Sala sea considerado del mismo modo.

A la sesidn en que se analizé esta iniciativa de ley
asistieron, ademas de los integrantes de la Comision, el asesor legislativo del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, sefor Francisco Del Rio; la asesora
legislativa del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, seforita Danielle
Courtin; la abogada asesora de la Biblioteca del Congreso Nacional, sefiora
Paola Alvarez; el Coordinador del Programa Legislativo del Instituto Igualdad,
sefior Gabriel de la Fuente y el asesor de la Senadora sefiora Rincdén, sefior
Josué Vega.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Modificar el articulo 71 del Cédigo del Trabajo para incluir, respecto de los
trabajadores que tienen derecho a recibirla, la remuneracién denominada
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“semana corrida” en la base de calculo que determina la remuneracion integra
que el trabajador percibe durante el feriado anual.

ANTECEDENTES

Para el debido estudio de esta iniciativa legal, se han
tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

I.- ANTECEDENTES JURIDICOS

El Cédigo del Trabajo.

II.- ANTECEDENTES DE HECHO

El Mensaje que inicia el proyecto de ley en analisis
contiene una exposicion de los fundamentos en que se sustenta, los que se
consignan a continuacion.

En primer término, describe los antecedentes de la
remuneracion denominada semana corrida. Indica que la legislacién laboral
actualmente vigente ha establecido dicha remuneracidon con el objetivo de
retribuir el dia de descanso de los trabajadores, en aquellos casos en que su
régimen remuneracional opere en base a dia de trabajo, o mediante un
sistema de sueldo mensual y remuneraciones variables. De esta manera, se
busca proteger el derecho al descanso remunerado del trabajador, a objeto de
evitar que su ausencia licita, con motivo de su dia de descanso legal, implique
una disminucion de aquellas remuneraciones que se hubiesen devengado si
hubiese asistido a trabajar.

A continuacién, el Mensaje describe una serie de
caracteristicas de tal remuneracion:

- En cuanto a su naturaleza, indica que la semana
corrida es una remuneracion, toda vez que consiste en una contraprestacién en
dinero que recibe el trabajador por causa del contrato de trabajo. En virtud de
ello, afiade, se encuentra sujeta al pago de cotizaciones de seguridad social e
impuestos.

- En cuanto a su obligatoriedad legal, la semana
corrida consiste en una remuneracién exigida por imperio de la ley, con
independencia de la estipulacion contractual entre el trabajador y el
empleador.
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- En cuanto a los trabajadores que tienen derecho a la
semana corrida, y de las remuneraciones que genera, explica que solo ciertos
trabajadores, en consideracion a su régimen de remuneracion, tiene derecho a
ella. Por otra parte, sdlo ciertas remuneraciones condicionan la procedencia
obligatoria y el cdlculo de los montos que un trabajador puede recibir por
concepto de semana corrida. Ello implica que, si se trata de trabajadores
sujetos a remuneracion por dia, la semana corrida se calcula en base al sueldo
diario, y si se trata de trabajadores sujetos a una remuneracion mixta,
compuesta por sueldo mensual y remuneracion variable —como comisiones o
tratos-, la semana corrida se calcula exclusivamente sobre la parte variable de
las remuneraciones.

- En cuanto al caracter accesorio y dependiente de la
semana corrida, su procedencia y monto requiere, necesariamente, de la
verificacién previa de cierto tipo de remuneraciones descritas por la ley. Por
ello, su determinacién se realiza por medio de un céalculo que computa una
serie de remuneraciones preexistentes.

Por otra parte, el Mensaje explica que, tratandose del
calculo de la remuneracidon integra, para efectos de determinar el feriado
anual, la norma actualmente vigente no obliga al empleador a incluir la
semana corrida dentro del monto equivalente a dicho concepto.

En efecto, indica que, de conformidad a los articulos
67 a 76 del Cdédigo del Trabajo, los trabajadores con mas de un afio de servicio
tendran derecho a un feriado anual pagado, de al menos 15 dias habiles,
calculado conforme a la “remuneracién integra” del trabajador. Anade que,
para proceder al calculo de dicha “remuneracién integra”, la normativa laboral
restringe las remuneraciones que deben incluirse dentro de dicho concepto en
aquéllos casos en que el trabajador ejerza su derecho a feriado propiamente
tal, o cuando dicho derecho se compensa en dinero ante la terminaciéon del
contrato de trabajo. En este sentido, explica que el articulo 71 del Cddigo del
Trabajo establece el modo en que debe determinarse la remuneracién integra,
para lo que resulta de gran relevancia el régimen al que se encuentra afecto el
trabajador.

En ese sentido, sefiala que es preciso distinguir entre:

- Trabajadores sujetos a un régimen de
remuneracion fija, en cuyo caso la remuneracién integra durante el feriado
se constituye por el sueldo, esto es, por aquél estipendio obligatorio y fijo, en
dinero, pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el
trabajador por la prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de
trabajo.
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- Trabajadores afectos a un sistema de
remuneraciones exclusivamente variables, en que la remuneracion integra
de tales trabajadores estard constituida por el promedio de lo recibido por el
trabajador por concepto de tratos, comisiones, primas y otras remuneraciones
que producen el efecto de modificar el monto de la remuneracidén mensual.

- Trabajadores sujetos a un sistema de
remuneracion mixta, en cuyo caso la remuneracidn integra de dichos
trabajadores durante el feriado estara constituida por la combinacién de sueldo
y el promedio de las remuneraciones variables percibidas en los ultimos tres
meses trabajados.

El Mensaje agrega que, en consideracién a los
sistemas precedentemente resefiados, no toda remuneracion puede ser
incluida dentro de la base de calculo del feriado, sino sélo aquéllas que
contemplan expresamente los articulos 71 y 73 del Cddigo del Trabajo, las que
no incluyen a la semana corrida.

En consecuencia, el Mensaje sostiene que,
considerando que la normativa actualmente vigente, al definir la base de
calculo de las remuneraciones que deben incluirse al determinar el feriado que
debe pagar el empleador, no incluye los montos devengados por concepto de
semana corrida, exime al empleador de su pago. Agrega que ello constituye
una situacion poco razonable, toda vez que tal regulacién es incoherente con la
normativa relativa a la base de calculo que la propia ley contempla para
efectos del cédlculo de la indemnizacion por afios de servicio, y con las
disposiciones sobre el pago de subsidios por incapacidad laboral, en cuyo caso
si se incluye tal remuneracion.

Finalmente, el Mensaje sefiala que, con miras a
propiciar mejores condiciones para los trabajadores dependientes, la iniciativa
legal propone ajustar la normativa que determina la base de calculo de las
remuneraciones que deben ser pagadas por concepto de feriado. Con dicha
finalidad, propone modificar el articulo 71 del Cédigo del Trabajo, a objeto de
incluir, dentro de dichos rubros, a la remuneracion denominada semana
corrida, lo que, a su vez, afecta la base de calculo de las indemnizaciones por
feriado legal y proporcional.

DISCUSION EN GENERAL Y EN PARTICULAR
TEXTO DESPACHADO POR LA CAMARA DE DIPUTADOS

El texto del proyecto de ley en informe es el que
sigue:



Historia de la Ley N° 20.613 Pagina 34 de 47

INFORME COMISION TRABAJO

“Articulo Unico.- Incorpdrase en el articulo 71 del
Libro I del Coddigo del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2003, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, el siguiente inciso quinto, nuevo,
pasando su actual inciso quinto a ser inciso final:

“Asimismo, la remuneracion integra durante el
feriado debera incluir la remuneracidn establecida en el inciso primero del
articulo 45, segun corresponda.”.”.

Cabe senalar que el articulo 71 del Cédigo del Trabajo
establece, en lo fundamental, los sistemas de calculo aplicables para
determinar la remuneracion integra del trabajador durante el feriado. Para una
mejor comprensién de la iniciativa legal en analisis, a continuacion se
transcribe la norma citada:

“Articulo 71.- Durante el feriado, la remuneracion
integra estara constituida por el sueldo en el caso de trabajadores sujetos al
sistema de remuneracion fija.

En el caso de trabajadores con remuneraciones
variables, la remuneracién integra sera el promedio de lo ganado en los
ultimos tres meses trabajados.

Se entenderd por remuneraciones variables los
tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo al contrato de trabajo
impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante
entre uno y otro mes.

Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y
estipendios variables, la remuneracién integra estara constituida por la suma
de aquél y el promedio de las restantes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores,
durante el feriado debera pagarse también toda otra remuneracién o beneficio
cuya cancelacion corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido
considerado para el célculo de la remuneracion integra.”.

A su vez, el inciso primero del articulo 45 del Cddigo
del Trabajo dispone lo siguiente:

“Articulo 45, El trabajador remunerado
exclusivamente por dia tendra derecho a la remuneracién en dinero por los
dias domingo vy festivos, la que equivaldra al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma total de
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las remuneraciones diarias devengadas por el numero de dias en que
legalmente debidé laborar en la semana. Igual derecho tendra el trabajador
remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como
comisiones o tratos, pero, en este caso, el promedio se calculara sélo en
relacién a la parte variable de sus remuneraciones.”.

- Al iniciarse el estudio de este proyecto de ley, el
asesor legislativo del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, sefior Francisco
Del Rio, explicdé que, con el propédsito de analizar su objetivo se debe
comprender previamente la finalidad del beneficio denominado semana corrida.
Con miras a ello, expresd que la hipdtesis de mas frecuente ocurrencia consiste
en que los trabajadores reciben una suma mensual por los servicios que
prestan al empleador durante dicho periodo. No obstante indicé que, al
descontar los dias que le corresponden por concepto de descanso semanal, las
labores que éstos desempefian se verifican durante 23 6 24 dias por cada mes,
lo que implica que los trabajadores reciben incluso una suma correspondiente a
los dias en que estuvieren haciendo uso de dicho descanso.

Afadio que, con la finalidad de evitar el pago de tales
montos, se produjeron hipdtesis en que los empleadores cancelaban la
correspondiente remuneracién por cada dia efectivamente trabajado, lo que
generd que los trabajadores contratados por dia percibian una remuneracién
menor que aquéllos contratados por mes, aun cuando unos y otros prestaban
servicios durante la misma cantidad de jornadas dentro de un mismo periodo.
Recordd que para resolver dicha problematica, la ley N°8.961, de 31 de julio
de 1948, establecid que, habida cuenta que los trabajadores que reciben una
remuneracion mensual tienen derecho al pago de su descanso semanal, igual
beneficio debe concederse a aquellos que perciben una remuneracion diaria, en
cuyo caso dicho descanso debe devengarse conforme al promedio de los
montos que hayan percibido durante la semana de trabajo respectiva.

Afadié que, en virtud del articulo 67 del Cddigo del
Trabajo, el trabajador tiene derecho a percibir su remuneracion integra
durante el periodo en que hace uso de su feriado anual. Por su parte, el
articulo 71 del mismo cuerpo legal especifica las bases de célculo que permiten
determinar dicha suma, la que, tratandose de una remuneracion fija, se
compone por aquellos rubros que presentan dicho caracter. Tratdndose de
sumas variables, indicd que ello se calculard de acuerdo al promedio de los
montos que el trabajador hubiere percibido durante los Ultimos tres meses
trabajados.

Resolucidon de la Direccion del Trabajo acerca de la semana corrida
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No obstante, indicé que la Direcciéon del Trabajo -
mediante el dictamen N° 4844/096, de 7 de diciembre de 2011- ha resuelto
que la remuneracién por el descanso semanal que recibe el trabajador
remunerado por dia -esto es, el beneficio de la semana corrida-, no es una
remuneracion ni fija ni variable, lo que implica que no debe ser considerada
dentro de la base de calculo que determina la suma que deben recibir mientras
hacen uso de su feriado anual.

Al efecto, ejemplificdé lo que ocurriria al aplicarse
dicho criterio con un trabajador que recibe un sueldo base de $200.000, y a
cuyo respecto se genera el beneficio de semana corrida por las sumas
variables que devenga diariamente equivalentes a $1.500. Resefid que,
considerando que tales trabajadores tienen derecho a cuatro dias de descanso
al mes, corresponde proceder al pago de $6.000 mensuales por dicho
concepto. Tratandose, a su turno, de aquél mes en que el trabajador estuviere
haciendo uso de su feriado anual, y al no incluirse la suma correspondiente a la
semana corrida, se deberia pagar el sueldo base, equivalente a $200.000,
junto a las sumas variables que, considerando los dias no trabajados por el
trabajador, equivaldrian soélo a $1.875.

En consecuencia, indicé que el proyecto de ley
pretende corregir dicha situacion, con el objeto de agregar la semana corrida
en la base de céalculo que determina la remuneraciéon integra que deben recibir
los trabajadores mientras hacen uso de su feriado anual.

La Senadora sefiora Rincon indicd que el beneficio
denominado semana corrida protege al trabajador durante el periodo en que
ejerce su descanso. En ese contexto, sostuvo que el proyecto de ley en analisis
resuelve adecuadamente la problematica de los trabajadores a cuyo respecto
tal beneficio no ha sido considerado dentro de la remuneracién integra que
reciben mientras ejercen su derecho a feriado anual. Habida cuenta de ello,
abogd por la aprobacion de la iniciativa legal en estudio.

- Puesto en votacion en general y en particular el
proyecto de ley, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes de la
Comisién, Senadora senora Rincén y Senadores sefores Bianchi, Kuschel,
Mufioz Aburto y Uriarte, en los mismos términos en que fue despachado por la
Camara de Diputados.

TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad con el acuerdo adoptado, la Comisidn
de Trabajo y Previsidon Social tiene el honor de proponer la aprobacién del
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proyecto de ley en informe, en los mismos términos en que lo hizo la Cdmara
de Diputados:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Incorpdrase en el articulo 71 del
Libro I del Coddigo del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2003, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el siguiente inciso quinto, nuevo,
pasando su actual inciso quinto a ser inciso final:

“Asimismo, la remuneracion integra durante el
feriado debera incluir la remuneracidn establecida en el inciso primero del

nomn

articulo 45, segun corresponda.”.”.

Acordado en sesidén celebrada el dia 4 de julio de
2012, con asistencia de la Senadora sefiora Ximena Rincon Gonzalez
(Presidenta), y de los Senadores sefores Carlos Bianchi Chelech, Carlos
Ignacio Kuschel Silva, Pedro Mufioz Aburto y Gonzalo Uriarte Herrera.

Sala de la Comisidn, a 4 de julio de 2012.

PILAR SILVA GARCIA DE CORTAZAR
Secretaria de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE OBLIGA A INCLUIR LA
REMUNERACION DENOMINADA SEMANA CORRIDA DENTRO DE LA BASE
DE CALCULO DEL FERIADO DE LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES.
(Boletin N° 8.156-13).

I PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: modificar el articulo 71 del Cddigo del Trabajo para incluir,
respecto de los trabajadores que tienen derecho a recibirla, la remuneracion
denominada “semana corrida” en la base de calculo que determina la
remuneracion integra que el trabajador percibe durante el feriado anual.

II. ACUERDOS: aprobado en general y en particular (5x0) (Senadora
sefiora Rincén y Senadores sefores Bianchi, Kuschel, Munoz Aburto y Uriarte).

III. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de un articulo Unico.

Iv. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no hay.

V. URGENCIA: “simple”.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica.
VII. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

VIII. APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: 100 votos a favor.
IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 11 de abril de 2012.

X. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular.

XI. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA MATERIA: El
Cédigo del Trabajo.

Valparaiso, 4 de julio de 2012.

PILAR SILVA GARCIA DE CORTAZAR
Secretaria de la Comision
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2.2. Discusion en Sala

Senado. Legislatura 360. Sesiéon 34. Fecha 11 de julio, 2012. Discusion
general. Se aprueba en general y en particular sin modificaciones.

INCLUSION DE “SEMANA CORRIDA” DENTRO DE BASE DE CALCULO DE
FERIADO DE TRABAJADORES DEPENDIENTES

El sefior ESCALONA (Presidente).- Proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, que obliga a incluir la remuneracion denominada “semana
corrida” dentro de la base de calculo del feriado de los trabajadores
dependientes, con informe de la Comisién de Trabajo y Previsidon Social y
urgencia calificada de “simple”.

--Los antecedentes sobre el proyecto (8156-13) figuran en
los Diarios de Sesiones que se indican:

Proyecto de ley:

En segundo tramite, sesion 103, en 11 de abril de 2012.

Informe de Comision:

Trabajo y Prevision Social: sesion 333, en 10 de julio de
2012.

El sefior ESCALONA (Presidente).- Tiene la palabra el sefior Secretario.

El sefior LABBE (Secretario General).- El objetivo de la iniciativa es modificar el
articulo 71 del Cédigo del Trabajo para incluir, respecto de los trabajadores
gue tienen derecho a recibirla, la remuneracién denominada “semana corrida”
en la base de calculo que determina la remuneracidn integra que el trabajador
percibe durante el feriado anual.

La Comision discutié este proyecto en general y en
particular, por ser de articulo Unico, y le dio su aprobacién por la unanimidad
de sus integrantes, Senadores sefiora Rincén y sefiores Bianchi, Kuschel,
Mufioz Aburto y Uriarte, en los mismos términos en que fue despachado por la
Camara de Diputados.

El sefior ESCALONA (Presidente).- En discusion general y particular la
iniciativa.
Tiene la palabra la Senadora sefiora Rincén.

La sefiora RINCON.- Sefior Presidente, estimados colegas, el proyecto de ley
que estamos discutiendo tiene por objeto modificar el articulo 71 del Cédigo
del Trabajo para incluir, respecto de los trabajadores que tienen derecho a
recibirla, la remuneracién denominada “semana corrida” en la base de calculo
que determina la remuneracion integra que el trabajador percibe durante su
feriado anual.
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Para contextualizar el debate y con el fin de clarificar
el objetivo del proyecto, me permito dar una pequeia explicacién.

El articulo 42 del Cddigo del Trabajo distingue entre
remuneraciones fijas y remuneraciones variables. Las fijas son el sueldo base u
otros emolumentos periddicos, y las variables, la comision o la participacién u
otras que impliquen que el trabajador perciba cantidades diferentes mes a
mes. La composicién final de la remuneracién puede constituirse, entonces,
solo de elementos fijos o exclusivamente de elementos variables, o bien de
unos y otros a la vez, caso en el cual estamos hablando de una remuneracién
mixta, como es de ordinaria ocurrencia.

En cuanto a los periodos en que se devenga, la
remuneracion es normalmente mensual, lo que significa que ella remunera no
solo los dias trabajados, sino también los de descanso asociados a la jornada,
como son el descanso semanal y los festivos. En el fondo, dicho de otra forma,
la remuneracidn mensual “remunera treinta dias”.

Por su parte, el articulo 45 del mismo Cédigo sefala
que aquellos trabajadores remunerados no mensualmente sino por dia (equis
cantidad de pesos por cada dia trabajado) también tienen derecho a que los
dias de descanso semanal y los festivos les sean remunerados, al igual que
quienes perciben remuneracién mensual.

De este modo, en el caso de los trabajadores
remunerados por dia, la remuneracién del descanso semanal correspondera al
promedio de lo ganado en los dias en que debid prestar servicios. El promedio
se “corre” al descanso semanal. De ahi el término “semana corrida”.

Finalmente, si los trabajadores tienen wuna
remuneracion mixta compuesta por un sueldo mensual que remunera en parte
el descanso semanal y una variable diaria, la semana corrida correspondera
Unicamente al promedio de la parte variable diaria.

El articulo 71 del Cédigo del Trabajo determina en
tres de sus incisos cual remuneracion se debe pagar al trabajador durante su
feriado anual. Dice:

“Art. 71. Durante el feriado, la remuneracion integra
estara constituida por el sueldo en el caso de trabajadores sujetos al sistema
de remuneracion fija.

"En el caso de trabajadores con remuneraciones
variables, la remuneracion integra sera el promedio de lo ganado en los
ultimos tres meses trabajados.

"Se entenderd por remuneraciones variables los
tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo al contrato de trabajo
impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante
entre uno y otro mes.

"Si el trabajador estuviere remunerado con
sueldo y estipendios variables, la remuneracion integra estara
constituida por la suma de aquél y el promedio de las restantes.”.

Como se observa en la norma legal, el legislador
solamente se puso en el caso de las remuneraciones fijas y variables, pero no
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en el de que el trabajador perciba, ademads, remuneracion por concepto de
semana corrida. )

Esta -la semana corrida o el pago de los dias de
descanso- constituye, a juicio de la Direccion del Trabajo, una remuneracién
atipica o especial que se genera a partir de determinadas condiciones
contractuales, por lo que no cabe exactamente en una remuneracion cuyo
monto puede variar mes a mes, si se calcula sobre la base de una
remuneracidon variable, o bien serda fija, si se calcula como extension al
descanso semanal, de un pago diario fijo.

Por otra parte -esta es la justificacion central del
proyecto del Ejecutivo-, es evidente que la voluntad del legislador ha sido, en
materia de feriado anual, que el trabajador cuente con su remuneracion
completa y que solo se vea perjudicado en este derecho al ejercer otro como el
descanso anual. No es otra la explicacion de la expresion “integra” que utiliza
el articulo 67.

Se trata entonces de adecuar la base de célculo de
las remuneraciones del trabajador durante el feriado anual, a fin de dar
cumplimiento a la voluntad del legislador manifestada en la norma del articulo
67, en orden a que el empleado durante este periodo, cuente con una
remuneracion igual a la que percibiria durante la prestacion de sus servicios
durante el ano.

Para ello, el Ejecutivo propone con el proyecto en
debate aclarar el concepto de remuneraciéon para el feriado anual introduciendo
un quinto inciso nuevo al articulo 71, que sefala:

“Asimismo, la remuneracién integra durante el
feriado debera incluir la remuneracidon establecida en el inciso primero del
articulo 45 segun corresponda”.

Debido a la consulta de un asesor legal de cierta
empresa, la Direccion del Trabajo emiti6 un dictamen que no hizo la
interpretacidon que el legislador quiso consignar en nuestra normativa.

Frente a ello, el Ejecutivo envidé al Parlamento esta
iniciativa legal, que viene a interpretar, en el sentido justo, el espiritu del
legislador.

Es preciso sefialar que de las normas transcritas se
deduce también claramente como se calcularad el monto de la semana corrida,
a efectos de remunerar el feriado anual: simplemente, si la semana corrida
proviene de una remuneracion fija diaria, serd esa misma cantidad considerada
como base de calculo; y si proviene del promedio de una remuneracion
variable diaria, se calculara también como el promedio de lo percibido en
forma variable, como lo senala el inciso final del articulo 71.

Sefior Presidente, el proyecto en andlisis busca
reparar una omisidon del legislador que no estaba en su espiritu y que ha
ocasionado una interpretacién errénea, a nuestro juicio, del Ejecutivo, que es
el autor de la iniciativa.

Por ello, la Comision de Trabajo pide votarla
favorablemente.
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El sefior ESCALONA (Presidente).- A continuacidon, esta inscrito el Senador
sefior Uriarte, quien no esta en la Sala.
Tiene la palabra el Honorable sefor Sabag.

El sefior SABAG.- Sefor Presidente, respecto del proyecto, que tuvo su origen
en un mensaje, debo decir que me parece increible que tengamos que legislar
frente a una situacion que es muy clara.

La semana corrida viene desde el Gobierno de don
Jorge Alessandri y siempre se ha pagado, a la persona que trabaja cinco o seis
dias a la semana, el séptimo. Igual sucede con los feriados. Pero, por lo que he
observado, en algunas partes eso no ocurre, lo que, por supuesto, es una
irregularidad que la Direccién del Trabajo debié haber solucionado.

Entonces, se estima que tiene que dictarse una ley
para un problema cuya solucién para mi es muy obvia.

La semana corrida, desde su origen, constituia un
premio al trabajo de seis dias.

Y lo que se pretende es modificar el articulo 71 del
Codigo del Trabajo, a fin de incluir la remuneracidon conocida como “semana
corrida” en la base de calculo de la remuneracion integra que corresponde
percibir al trabajador durante el feriado anual.

El mensaje del Ejecutivo indica que el texto del
Codigo del Trabajo no considera explicitamente la situacién, a la vez que la
califica como poco razonable, ya que el concepto “semana corrida” tiene como
propésito resguardar el derecho del trabajador a su descanso semanal cuando
tiene un sistema laboral en el que sus remuneraciones se calculan por la
jornada de trabajo, sin considerar la semana corrida para el calculo de las
remuneraciones para el periodo de las vacaciones. Esto implica reconocer, por
un lado, un derecho, y negarlo por el otro.

Por supuesto que voto afirmativamente, porque esto
es muy claro y legitimo, sefior Presidente.

El sefior ESCALONA (Presidente).- Ofrezco la palabra.
Ofrezco la palabra.
Ofrezco la palabra.
Cerrado el debate.

En votacién en general.

El sefior LABBE (Secretario General).- ¢Algun sefior Senador no ha emitido su
voto?

El senor ESCALONA (Presidente).- Terminada la votacion.
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--Se aprueba en general el proyecto (26 votos a
favor) y, por no haberse presentado indicaciones, queda aprobado
también en particular y despachado en este tramite.

Votaron las seforas Allende, Pérez (dofia Lily),
Rincdén y Von Baer y los sefiores Bianchi, Cantero, Coloma, Escalona, Espina,
Frei (don Eduardo), Garcia-Huidobro, Girardi, Gémez, Horvath, Kuschel,
Larrain (don Hernan), Mufioz Aburto, Orpis, Pizarro, Prokurica, Quintana,
Rossi, Sabag, Tuma, Walker (don Ignacio), y Zaldivar (don Andrés).

El sefior URIARTE.- Sefior Presidente, pido dejar constancia de mi voto
positivo.

El sefior ESCALONA (Presidente).- Quedara registrada en la Versién Oficial la
intencion de voto favorable de Su Seforia.
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2.3. Oficio de Camara Revisora a Camara de Origen

Oficio aprobacion de Proyecto sin modificaciones. Fecha 11 de julio, 2012.
Cuenta en Sesion 55. Legislatura 360. Camara de Diputados.

o
A S.E. el No 753/SEC/12

Presidente de Ia
Honorable Camara

de Diputados Valparaiso, 11 de julio de 2012.

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia que el
Senado ha aprobado, en los mismos términos en que lo hizo esa Honorable
Camara, el proyecto de ley que obliga a incluir la remuneracion denominada
semana corrida dentro de la base de célculo del feriado de los trabajadores
dependientes, correspondiente al Boletin N° 8.156-13.

Lo que comunico a Vuestra Excelencia en respuesta a
su oficio N© 10.112, de 10 de abril de 2012.

Devuelvo los antecedentes respectivos.

Dios guarde a Vuestra Excelencia.

CAMILO ESCALONA MEDINA
Presidente del Senado

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario General del Senado
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3. Tramite Finalizacion: Camara de Diputados
3.1. Oficio de Camara de Origen al Ejecutivo.

Oficio de Ley a S.E. El Presidente de la Republica. Comunica texto aprobado
por el Congreso Nacional. Fecha 12 de julio, 2012.

Oficio N© 10275
A S.E. EL
PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

VALPARAISO, 12 de julio de 2012

Tengo a honra comunicar a V.E. que el
Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente proyecto de ley,
correspondiente al boletin N° 8156-13.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Incorpdrase en el articulo 71 del Libro I
del Cddigo del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2003, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando su actual inciso
quinto a ser inciso final:

“Asimismo, la remuneracién integra durante el feriado

debera incluir la remuneracion establecida en el inciso primero del articulo 45,
segun corresponda.”.”.

Dios guarde a V.E.

NICOLAS MONCKEBERG DIAZ
Presidente de la Camara de Diputados

ADRIAN ALVAREZ ALVAREZ
Secretario General de la Cdmara de Diputados
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4. Publicacion de ley en Diario Oficial
4.1. Ley N° 20.613

Tipo Norma :‘Ley 20613
Fecha Publicacion :08-08-2012
Fecha Promulgacion :31-07-2012

Organismo :MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Titulo :MODIFICA EL CODIGO DEL TR ABAJO,
INCLUYENDO LA REMUNERACIO N
DENOMINADA "SEMANA CORRID A" DENTRO
DE LA BASE DE CALCULO
DEL FERIADO DE LOS TRABAJ ADORES
Tipo Version :Unica  De : 08-08-2012
URL :

http://www.leychile.cl/N?i=1042711&f=2012-08-08&p=

LEY NUM. 20.613

MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO, INCLUYENDO LA REMUN ERACION
DENOMINADA "SEMANA CORRIDA" DENTRO DE LA BASE DE CALCULO DEL
FERIADO DE LOS TRABAJADORES

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su
aprobacion al siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo Unico.- Incorporase en el articulo 7 1 del
Libro | del Codigo del Trabajo, cuyo texto refundid o,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decret 0 con
fuerza de ley N° 1, de 2003, del Ministerio del Tra bajo y
Prevision Social, el siguiente inciso quinto, nuevo , pasando
su actual inciso quinto a ser inciso final:

"Asimismo, la remuneracién integra durante el feriado
debera incluir la remuneracion establecida en el in Ciso

primero del articulo 45, segun corresponda.”.".
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Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sanc ionarlo;
por tanto promulguese y llévese a efecto como Ley d e la
Republica.

Santiago, 31 de julio de 2012.- SEBASTIAN PINE RA
ECHENIQUE, Presidente de la Republica.- Evelyn Matt hei
Fornet, Ministra del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento .- Bruno
Baranda Ferran, Subsecretario del Trabajo.



	Portada

	Téngase presente
	Índice
	Primer Trámite Constitucional: Cámara de Diputados
	Mensaje del Ejecutivo (Pág. 4-7)

	Informe de Comisión de Trabajo (Pág. 8-16)

	Discusión en Sala (Pág. 17-28)

	Oficio de Cámara de Origen a Cámara Revisora (Pág. 29)


	Segundo Trámite Constitucional: Senado
	Informe de Comisión de Trabajo (Pág. 30-38)

	Discusión en Sala (Pág. 39-43)

	Oficio de Cámara Revisora a Cámara de Origen (Pág. 44)


	Trámite Finalización: Cámara de Diputados
	Oficio de Cámara de Origen al Ejecutivo (Pág. 45)


	Publicación de ley en Diario Oficial
	Ley N° 20.613 (Pág. 46-47)



